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1. VOORWOORD

Voor u ligt de jaarrekening van Stichting Mothers for Change Uganda (MFCU) over het jaar 2022.
Sinds 8 juli 2022 zijn we officieel geregistreerd als stichting in Nederland en op 11 juli 2022 zijn we
ingeschreven bij de Kamer van Koophandel. Hierna zijn we overgegaan op het aanvragen van een
ANBI status die ons op 26 januari 2023 is toegekend.

Deze jaarrekening is opgesteld ten behoeve van volledige transparantie en verslaglegging van de
financiële ontwikkelingen waaraan een ANBI stichting moet voldoen. Deze jaarrekening geeft
inzicht in:

● Algemene informatie en organisatie van de stichting;

● Missie en visie van de stichting;

● Werkzaamheden van de stichting;

● Het beheer en de besteding van het vermogen van de stichting;

● Activiteitenverslag over 2022;

● De balans op 31-12-2022;

● De staat van baten & lasten over 2022.
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2. ALGEMENE GEGEVENS& BESTUUR

2.1 ALGEMENE GEGEVENS

Statutaire naam: Stichting Mothers for Change Uganda

Organisatietype: Stichting

Opgericht: 08-07-2022

KvK nummer: 86961322

Bankrekeningnummer (IBAN): NL70TRIO0320554775

Fiscaal nummer (RSIN): 864159845

Postadres: Graaf Willemlaan 134, 3818 DV, Amersfoort

Telefoonnummer: 06-10721783

Website: www.mfc-uganda.org

Email: info@mfc-uganda.org

Werkgebied: Namuwongo sloppenwijk, Kampala, Oeganda

Doelgroep(en): (Aanstaande) moeders en hun kinderen

Aantal medewerkers: 0 - Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het

boekjaar.

Aantal vrijwilligers: 3 - Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten

voor uw instelling.

2.2 STATUTAIR BESTUUR VAN DE INSTELLING

Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Rosa Henrike Oversluizen Voorzitter

Frank JohannesWillem Tervoert Penningmeester

Simone Korteling Secretaris

Overige informatie bestuur

Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Nowerina Bedi Lokaal management Oeganda

Joseph Bedi Lokaal management Oeganda
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3. VISIE& MISSIE

3.1 VISIE

Wij geloven dat elke moeder, overal ter wereld, het recht heeft om goed voor haarzelf en haar
kinderen te kunnen zorgen. Hiervoor is toegang tot de juiste informatie, middelen en begeleiding
essentieel.

3.2 MISSIE

MFCU hanteert een holistische aanpak. We ondersteunen demoeders op sociaal, economisch en
gezondheidsvlak. Dit doen we onder andere door hen te informeren over vrouwenrechten en pre-
en postnatale zorg. We bieden hen en hun kinderen de benodigde middelen, waaronder medische
zorg en voeding tijdens de zwangerschap en direct na geboorte. Daarnaast streven we naar
economische zelfstandigheid door hen demogelijkheid te bieden tot het verkrijgen van
professionele vaardigheden door het volgen van verschillende cursussen en workshops of door het
verstrekken vanmicrokredieten (tot €250) voor het starten van een kleine onderneming of handel.
We geloven dat deze veelzijdige aanpak hen in staat stelt om zelfredzaam te worden en te blijven
en een waardig leven voor hen en hun kinderen na te streven.
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4. WERKGEBIED, DOELGROEP& ACTIVITEITEN

4.1 WERKGEBIED: DENAMUWONGO SLOPPENWIJK

De Namuwongo sloppenwijk bevindt zich aan de rand van Kampala, omgeven door
industrieterreinen. De sloppenwijk wordt voornamelijk bewoond door immigranten die van het
platteland naar de stad zijn getrokken, op zoek naar een beter bestaan en werkgelegenheid. De
levensomstandigheden zijn er slecht, er is zeer beperkte toegang tot gezondheidszorg en
onderwijs. De arbeidsparticipatie is laag. Het grootste deel van de bevolking is analfabeet en mist
professionele vaardigheden. Demeeste vrouwen zijn werkloos en a�ankelijk van hunman of
andere mannelijke familieleden. Velen van hen zijn echter alleenstaandemoeders en zijn vaak niet
in staat om zichzelf en hun kinderen te voorzien van demeest elementaire behoeften zoals voedsel
en huisvesting. Vaak zijn deze vrouwen ook slachtoffer van huiselijk geweld en gendergerelateerd
geweld.

De kindersterfte is hoog in Namuwongo, door beperkte toegang tot water en gezonde voeding en
zeer matige hygiënische voorzieningen. In de eerste twee jaar van het leven van een kind vindt een
belangrijk deel van hun cognitieve ontwikkeling plaats. Toch is het ook de fase waarin ze het meest
kwetsbaar zijn voor ziekte en de gevolgen van ondervoeding. Als gevolg van extreme armoede zijn
ouders of verzorgers (meestal vrouwen) niet in staat om het schoolgeld te betalen dat vereist is op
openbare scholen; veel kinderen nemen gedurende hun leven geen deel aan enige vorm van
onderwijs.

4.3 DOELGROEP

De programma’s van MFCU richten zich op jonge (aanstaande) moeders en hun kinderen. Sinds de
start in 2017 hebben er al 201 moeders en 52 kinderen deelgenomen aan de verschillende
activiteiten die MFCU uitvoert. De moeders die deelnemen fungeren tevens als ambassadeurs en
vervullen zelf ook een rol in het organiseren en uitvoeren van de verschillende activiteiten. Op deze
wijze is MFCU een organisatie vóór en dóór moeders wat op een positieve manier bijdraagt aan de
effectiviteit en duurzaamheid van onze aanpak.

4.3 AANDACHTSGEBIEDEN& ACTIVITEITEN

De activiteiten die MFCU uitvoert zijn alle gericht op het ondersteunen van demoeders en hun
kinderen. Onze kernactiviteiten bestaan uit:
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● Het creëren van een veilige en inspirerende omgeving in het community centre, aan de rand
van de sloppenwijk Namuwongo, waar moeders altijd welkom zijn ommet elkaar te praten,
begeleiding te krijgen, waar we de workshops faciliteren en waar de kleuterschool voor de
kinderen is gevestigd;

● Het organiseren vanmaandelijkse workshops, gefaciliteerd door experts, over de volgende
onderwerpen:

○ Seksuele reproductieve rechten en gezondheid;

○ Huiselijk geweld;

○ Vrouwen- en kinderrechten;

○ Voeding tijdens en na de zwangerschap;

○ Pre- en postnatale zorg;

○ Inkomstengenererende activiteiten (IGA's).

● Verstrekken van kleine leningen (tot €250) aan moeders om een kleine onderneming of
handel op te zetten om economische zelfstandigheid te verkrijgen en hen door het proces
te begeleiden.

● Wekelijkse huisbezoeken aan demoeders en hun kinderen om te kijken hoe het met hen
gaat en hen indien gewenst de nodige hulp te bieden.

● Counseling, waardoor de moeders de kans krijgen om hun gevoelens, hun angsten, maar
ook hun hoop en dromen te uiten. Bij huiselijk geweld begeleidt MFCU demoeders bij het
proces om ook naar de politie te gaan.

● Financiering van noodzakelijke medische hulp aan zowel moeders als baby's. Alle
pasgeboren baby’s van deelnemendemoeders krijgen de benodigde vaccinaties.

Voor een aantal voorbeelden van activiteiten verwijzen wij naar de bijlagen.

4.4 SAMENWERKINGSPARTNERS

MFCU ontvangt veel lokale betrokkenheid en steun van de gemeenschap, de organisatie en het
management in de vorm van Joseph en Nowerina Bedi hebben een bekende en zeer gerespecteerde
positie. Er zijn verschillende vrijwilligers die op frequente basis bijdragen aanMFCU. We werken
nauw samenmet de lokale Liberty Medical Clinic en enkele van de lokale kerken.
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5. FINANCIËN

5.1. VERWERVING VAN INKOMSTEN

De stichting is een non-profitorganisatie, heeft geen winstoogmerk en is volledig gericht op het
algemeen nut. De stichting is a�ankelijk van bijdragen van derden. De stichting werkt met
donateurs en vrijwilligers in zowel Nederland als Oeganda. Demiddelen bestaan uit giften en
donaties van geld en hulpmiddelen. Het verwerven van inkomsten vindt plaats middels
fondsenwerving, crowdfunding en structurele maandelijkse donaties van in totaal 15 particuliere
donateurs, dit betreft op dit moment structureel €400 per maand. Sinds de start in 2017 is er een
totaalbedrag van €30.000 opgehaald en verzonden naar Oeganda.

Naast donaties van particuliere sponsors en crowdfunding wil het bestuur ook gaan inschrijven op
grootschalige projectfinanciering bij organisaties die dit verstrekken. Een vereiste voor dergelijke
financiering is dat de ANBI-status is toegekend. Dit vormt dan ook eenmotivatie voor het
aanvragen van de ANBI. Met grootschalige financiering willen we de lokale organisatie verder
professionaliseren en de activiteiten verbreden. Enerzijds het aanbod aan demoeders en hun
kinderen uitbreiden en anderzijds meer moeders en kinderen in de sloppenwijk bereiken.

5.2 BEHEER EN BESTEDING VAN HET VERMOGEN

De giften en donaties van geld en middelen worden volledig aangewend voor de activiteiten en ten
behoeve van de doelgroep. Ontvangen giften en donaties worden één keer per maand naar
Oeganda overgemaakt. Het lokale management bestaande uit Joseph en Nowerina Bedi bepaalt
samenmet het bestuur in Nederland hoe en wanneer de verworven inkomsten worden besteed. Zij
rapporteren hier kwartaallijks over. Bij het initiëren van eventuele nieuwe projecten of programma’s
wordt een uitgebreid plan van aanpak inclusief een gedetailleerde begroting opgesteld en
besprokenmet het bestuur in Nederland.

Microkredieten

De stichting verstrekt kleine leningen aanmoeders om hen in staat te stellen een eigen
onderneming of handel in de sloppenwijk te starten. Tijdens de workshops worden de deelnemers
onder andere getraind om een deel van de winst die in het bedrijf wordt gemaakt te sparen en hun
lening af te lossen. Ze beginnenmet a�etalen na 3 maanden en doen dit in wekelijkse of
maandelijkse termijnen tot het volledige bedrag is terugbetaald. De leningen zijn rentevrij.

8



A�ankelijk van het soort, de grootte en de kosten van de te starten onderneming of handel
verstrekt de stichting in de meeste gevallen een kleine starterslening variërend van UGX 50.000 tot
UGX 1.000.000. Omgerekend is dat ongeveer €12,5 tot €250.

5.3 BELONINGSBELEID

Conform de statuten ontvangen de bestuursleden in geen enkele vorm een financiële dan wel
andere vergoeding. Er worden geen vacatiegelden toegekend en de werkzaamheden vinden op
volledig vrijwillige basis plaats.
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6. ACTIVITEITENVERSLAG

6.1 EXECUTIVE SUMMARY

Geschreven door: Nowerina & Joseph Bedi en vertaald door Frank Tervoert

We hebben veel om dankbaar voor te zijn aan het einde van 2022. Dit jaar bestaat MFCU (de
Oegandese NGO) zes jaar en heeft het moeders en kinderen sterker gemaakt en ondersteund door
onder andere het oprichten van een kleuterschool, twee kinderen door middelbare school heen
gesponsord, kinderen enmoeders medische hulp geboden, voedingsondersteuning en vele andere
programma's. Dit jaar was een uniek jaar met grotere impact. MFCU heeft via onze kleuterschool de
levens van 201 moeders en 52 kinderen kunnen beïnvloeden.

In 2022 heeft MFCU eigen grond kunnen kopen waarop alle programma's van de organisatie zullen
worden gecentreerd. In 2023 wil MFCU de bouw van het Community Empowerment Centre op haar
eigen land voltooien en alle activiteiten van het programma naar deze eigen faciliteiten verplaatsen.
Dit zal de organisatie in staat stellen haar capaciteiten aanzienlijk te laten groeien in de komende
jaren en zal ervoor zorgen dat MFCU haar aanpak uitbreidt met nieuwe duurzame projecten. In het
MFCU Community Empowerment Centerwillen we plaats maken voor de kleuter- en basisschool, een
opleidingscentrum voor beroepsvaardigheden, gemeenschapscentrum en op de lange termijn
enkele landbouwactiviteiten.

In 2023 worden nog twee leerkrachten aangenomen voor het basisonderwijs aangezien een aantal
van onze kinderen in het programma het kleuterniveau hebben voltooid en naar het basisonderwijs
zullen gaan. Hiermee komt het totaal aantal docenten op zes; 3 leraren in de kleuterafdeling, 2 in de
basisschool en 1 in de afdeling kleermakerij en modeontwerp.

Pride Microfinance, één van de lokale banken in Kampala, bezocht het Community Empowerment
Centre hier in Kampala en bood aanmoeders op te leiden in financiële geletterdheid en
bedrijfsbeheer.

MFCU is zichtbaarder geworden in de ondersteuning en bescherming vanmoeder en kind. We
willen iedereen bedanken voor de toegenomen netwerken en donaties die we het hele jaar door
hebben ontvangen.
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6.2 HIGHLIGHTS

● 4 kinderen zijn met succes afgestudeerd van het kleuteronderwijs en gaan naar het
basisonderwijs aan de MFCU Nursery School.

● 1 Moeder kon een klein stukje land kopen en haar eigen huis bouwen van de inkomsten uit
een bedrijf dat ze begonmet behulp van het kleine startkapitaal dat MFCU haar als
microkrediet had verstrekt.

● 1 kind voltooide O'level Education (Ordinary Level of Education), we wachten op de
resultaten van de nationale examens.

● MFCUNursery School voorzag 52 kinderen van onderwijs. Onze professionele leraren
betrekken kinderen bij het leren en bij de interactie met hunmoeders.

● Mothers for Change Uganda heeft haar eigen land kunnen verwerven waarop het
Community Empowerment Center zal worden gebouwd om alle MFCU programma's te
huisvesten.

● Er is het hele jaar geen enkel geval van ondervoeding gemeld onder geregistreerde
kinderen in het programma.

● Er werd geen overlijden geregistreerd onder kinderen enmoeders in het programma. Dit
was te danken aan voortdurende gezondheidscontroles en snelle medische hulp van MFCU.

● Er is dit jaar geen enkel geval van huiselijk geweld geregistreerd. Dit is het resultaat van
voortdurende huisbezoeken, counseling, samenwerking met lokale leiders en de afdeling
gezinseenheid van de politie, evenals het dichter bij ons brengen van de vaders.
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7. BALANS

Balansdatum: 31-12-2022

Toelichting

In 2022 hebben we 2 leningen afgesloten van in totaal €3.200 om de aanschaf van het stuk grond in
Kampala te kunnen financieren.
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8. STAAT VAN BATEN EN LASTEN
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Toelichting

In bovenstaande staat van baten en lasten valt te lezen dat we €4.837.32 aan donaties hebben
ontvangen en €8.008,49 aan donaties hebben verstrekt aan de NGO in Oeganda. Het saldo van
baten en lasten à €3.200 is de lening voor het aanschaffen van de grond voor de bouw van hetMFCU
Community Empowerment Centre.
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